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Valutazione formativa 
Contesto area critica: Anestesia

	COGNOME:       
	[bookmark: Testo2]NOME:      
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	[bookmark: TOTALEPL4][bookmark: PL1][bookmark: TOTALEPL1]Campo 2
	C2.2 Collaborare all’interno del team e con gli altri specialisti e gruppi professionali

	1. COOPERAZIONE E COMUNICAZIONE
· Organizza il proprio lavoro in modo efficace ricercando aiuto quando la situazione lo richiede 
· Conosce l'organizzazione del reparto e dei servizi ad esso associati.
· Si impegna per una buona collaborazione.
· Trasmette e condivide in équipe i dati in suo possesso.



	
	     
	
	
	     
	
	
	     
	
	
	     
	

	
	
	
	

	Le prestazioni sono superiori agli 
standard medi 
	Le prestazioni sono generalmente di buon livello
	Le prestazioni rispondono al 
minimo richiesto
	Le prestazioni disattendono gli 
indicatori di riferimento








	Campo 4
	C3.1 Valutare i pazienti e determinare le priorità di trattamento
C3.4 Comunicare in modo appropriato con i pazienti, le persone coinvolte e terze parti

	
1. RACCOLTA DATI
· Verifica se sussistono rischi particolari inerenti all’anestesia (digiuno preoperatorio, paziente portatore di protesi dentaria, lenti a contatto, allergie, ecc.).
· Trasmette all’équipe operatoria le informazioni relative alla situazione del paziente (stato d’animo del paziente, tossicodipendenze, malattie infettive, allergie ai disinfettanti, cerotti, pace-maker, ecc.).

	
2. ASSISTENZA AL PAZIENTE
· Collabora alla preparazione del paziente all’atto anestesiologico.
· Applica le cure di sua competenza dimostrando:
· capacità di adattamento, alla situazione dell'utente,
· abilità manuale,
· rispetto delle regole d'igiene

	3. VALUTAZIONE E MONITORAGGIO
· Attua un’osservazione completa e sistematica del paziente.
· Esegue la valutazione del paziente in situazioni diverse riferendosi a criteri specifici.
· Utilizza il materiale diagnostico in modo corretto.
· Interpreta i dati rilevati e li mette in relazione con la situazione clinica del paziente.
· Anticipa l'eventuale evoluzione della situazione di cura

	
4. COMUNICAZIONE
· Offre ascolto al paziente, garantendo sostegno e dando se necessario spiegazioni.
· Tiene conto delle particolarità dell’interlocutore e della situazione.
· Utilizza un linguaggio appropriato alla situazione e alla persona che ha di fronte.
· Considera i bisogni di informazione dell’utente.
· Dimostra di possedere disponibilità all’ascolto.
· Utilizza il feedback quale mezzo per mantenere costante il contatto con l’altro
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	Campo 6
	C6.2 Rispettare i principi etici e legali e riflettere sulle proprie azioni
C6.3 Contribuire alla qualità e allo sviluppo personale

	1. MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELL’ASSISTENZA 
· Utilizza nella pratica quotidiana le linee guida, e i protocolli in uso nel reparto.

	2. PRINCIPI ETICI
· Si attiene al segreto professionale
· Assume il proprio ruolo dimostrando senso di responsabilità.
· Accetta il confronto a livello di valori, rispettando quelli degli altri.
· Dimostra un’attitudine rispettosa e promuove la dignità dell’utente

	3. FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO PROFESSIONALE 
· Imposta il proprio stage sulla base di obiettivi personali 
· Prende spunto dall’esperienza pratica per arricchire la propria formazione.
· Trasferisce gli apporti teorici nella pratica professionale.
· Ricerca la supervisione ed accoglie le critiche in modo costruttivo.
· Argomenta le proprie scelte e il proprio operato sulla base di conoscenze teoriche
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	COMMENTO GENERALE 
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PERSONA/E DI REFERENZA:

……………………………………………………………………………..….. 



PERSONA IN FORMAZIONE:	

.................................................................................................................



DOCENTE SSSCI:	

..................................................................................................................



LUOGO E DATA:

……………………………………………………………………………………
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